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Vad galler nar du goér en uppfinning i anstallningen

Om du gor en uppfinning i anstéllningen forvarvar arbetsgivaren normalt viss eller
hela ratten till uppfinningen. For arbetsgivarens ratt till uppfinningen ska du fa
ekonomisk kompensation utover 16n. Detta galler enligt lagen (1949:345) om ritten till
arbetstagares uppfinningar (LAU) och kollektivavtalet benamnt Avtal angiende ritten
till arbetstagares uppfinningar (Uppfinnaravtalet).

Den stora skillnaden mellan LAU och N?r géller Iag_en och nar
gaéller kollektivavtalet?

LAU anvands nar arbetstagaren och
arbetsgivaren inte dr bundna av
Uppfinnaravtalet. Till exempel om du
inte ar fackligt ansluten eller ditt fack-
foérbund inte har ingatt Uppfinnaravtalet
av uppfinningens mer eller mindre starka ' med din arbetsgivare. Du far héra med
koppling till anstallningsforhallandet. ditt fackférbund om du omfattas av
kollektivavtalet eller inte.

Uppfinnaravtalet ar att arbetsgivaren enligt
kollektivavtalet alltid forvarvar hela rétten till en
uppfinning, medan en arbetsgivare enligt lagen
antingen kan forvarva hela uppfinningen, fa en
enkel licens eller en optionsratt — allt beroende

Déaremot har en anstédlld uppfinnare alltid ratt
till skalig ersattning utover 1on for den ratt som arbetsgivaren forvarvar, oberoende
av om uppfinningen tillkommit arbetsgivaren med stod av lag eller kollektivavtal. I
denna del ar lagstiftningen tvingande. Vilka ersattningsnivaer som ar skaliga gar det
emellertid inte att ge nagra klara riktlinjer for — det kan rora sig fran nagra
tusenlappar upp till flera miljoner kronor.

Lagen avser arbetstagares patenterbara uppfinningar som tagits fram inom
anstdllningens ram. I lagen delas anstalldas uppfinningar in i tre kategorier:
forskningsuppfinningar, andra tjansteuppfinningar och évriga uppfinningar.

Det ar fraga om en forskningsuppfinning nar arbetstagarens huvudsakliga
arbetsuppgift bestar av forsknings- eller uppfinnarverksamhet och uppfinningen har
kommit till vid utférandet av arbetsuppgifterna. Det &ar ocksa frdga om en
forskningsuppfinning om den gors pa arbetsgivarens instruktioner. Nar det ar fraga
om en forskningsuppfinning kan arbetsgivaren forvarva hela ratten till
uppfinningen, som innebdr att arbetsgivaren far en ensamritt att anvanda
uppfinningen i sin verksamhet eller silja den till nagon annan.

Det ror sig om en annan tjinsteuppfinning nar uppfinningen kommit till genom nagot
annat samband med anstdllningen och faller inom arbetsgivarens verksamhets-
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omrdde. Till en sddan uppfinning far arbetsgivaren en begransad rétt. Det ar en enkel
licens till uppfinningen som innebdr att arbetsgivaren far anvanda den i sin
verksamhet. Arbetstagaren far sdlja uppfinningen eller licensiera uppfinningen till
andra foretag. Utover licensratten har arbetsgivaren ocksa en foretradesratt att traffa
avtal med den anstdllde uppfinnaren om forvarv av en mer omfattande ratt till
uppfinningen. Det &r alltsa fraga om en optionsratt att traffa avtal om licens eller kop
av uppfinningen pa arbetstagarens villkor.

Slutligen ar det fradga om en Ovrig uppfinning nar den har tillkommit utan samband
med anstédllningen men faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade. Har har
arbetsgivaren bara en optionsratt att traffa avtal om forvarv av uppfinningen.

Av LAU f0ljer att arbetstagaren ar skyldig att “utan drojsmal” anmala en gjord
uppfinning till arbetsgivaren. Inom fyra méanader fran anmalningstidpunkten ska
meddelande lamnas av arbetsgivaren om forvarv av nagon ratt till uppfinningen.

For den rétt som arbetsgivaren forvarvar till en uppfinning har arbetstagaren rétt till
skalig ersattning utover 16n. Vid bedomning av ersattningens storlek ska hansyn tas
till uppfinningens varde, omfattningen av arbetsgivarens ratt till uppfinningen och
vilken betydelse som anstdllningen har haft for uppfinningens tillkomst. For
forskningsuppfinningar ar emellertid arbetstagaren endast berdttigad till extra
ersiattning om vardet av uppfinningen overstiger vad den anstdllde med hansyn till
16n och andra anstallningsformaner har kunnat forutsattas prestera.

Om kollektivavtalet

LAU ér i huvudsak dispositiv och for stora delar av arbetsmarknaden regleras ratten
till anstalldas uppfinningar i kollektivavtal, for tillfallet genom Uppfinnaravtalet. I
Uppfinnaravtalet har arbetsgivarens ratt till arbetstagares uppfinningar reglerats pa
ett mer formanligt satt an enligt LAU. Det kan forklaras av att arbetsmarknadens
parter har ansett att lagen inte pa forhand kan ge tillracklig vetskap om nar och i
vilken omfattning en arbetsgivare har ratt till uppfinningar gjorda i
anstallningsforhdllanden. Bestimmelsen i LAU om skailig ersattning ar emellertid
tvingande och galler ocksa nar Uppfinnaravtalet ar tillampligt.

Enligt Uppfinnaravtalet har arbetsgivaren getts en ovillkorlig rétt till sina anstdlldas
patenterbara uppfinningar, som antingen faller inom arbetstagarens tjanst eller
sarskilda uppdrag (s.k. A-uppfinningar) eller i ovrigt faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade (s.k. B-uppfinningar). Ytterligare en kategori av uppfinningar ar
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namnd i avtalet, s.k. C-uppfinningar. En C-uppfinning &r en fri uppfinning och som
arbetstagaren fritt far forfoga over.

En A-uppfinning motsvarar bade en ”forskningsuppfinning” och en ”“annan tjanste-
uppfinning” enligt lagens indelning. En arbetsgivare har en automatisk ratt till en A-
uppfinning, och det krdvs inte ndgon sarskild 6verenskommelse for arbetsgivarens
ratt. En B-uppfinning motsvarar enligt lagens indelning en ”6vrig uppfinning”. En B-
uppfinning overgar inte direkt till arbetsgivaren, utan det kravs viss aktivitet fran
arbetsgivarens sida. Men ocksa till en sadan uppfinning Overtar arbetsgivaren all
ratt.

Uppfinnaravtalet foreskriver att arbetstagaren ar skyldig att utan drdjsmal skriftligen
anmadla en A- eller B-uppfinning till sin arbetsgivare. Eftersom en A-uppfinning
tillkommer arbetsgivaren automatiskt d&r anmadlan av mer formell karaktdr. En
anmalan av en B-uppfinning innefattar daremot ett erbjudande till arbetsgivaren att
forvarva hela uppfinnarratten. Arbetsgivaren ska underréatta arbetstagaren inom éatta
manader frdn anmailans mottagande om foretaget vill forvarva ritten till en B-
uppfinning.

Ersdattningsbestammelsen i LAU ar som redan ndmnts tvingande, och det innebar att
den ocksd ska tillampas pa det kollektivavtalsreglerade omradet. Men eftersom
ersattningsfragan ofta ar svarbedombar, finns en rekommendation i Uppfinnar-
avtalet om att ersdttningen pa forhand bor bestammas till schablonbelopp. I avtalet
anges att ersattning lampligen utgar med 1 700-2 550 kr vid uppfinningens anmalan
samt ytterligare 2 800-22 500 kr om uppfinningen patentsoks och leder till ett patent.
Vidare anges for B-uppfinningar ska ersattning utover schablonbeloppen alltid utga,
med undantag for uppfinningar av ringa varde. Daremot ska ersdttning utover
schablonen endast utga for A-uppfinningar om dess virde vasentligen Overstiger
vad som med héansyn till arbetstagarens tjanst, 1on och andra formaner kunnat
forutsattas.

Tillampningen av kollektivavtalets rekommendationer sker inte enhetligt hos
svenska foretag, och ersiattningarnas utbetalning respektive storlek till anstallda
uppfinnare varierar kraftigt. Emellertid utger manga foretag nagot hogre
schablonbelopp an Uppfinnaravtalets, mellan 30 000-50 000 kr, men ddremot ingen
ersattning darutover. Tvister under 2000-talet har dock visat att anstdllda uppfinnare
kan vara berattigade till miljonbelopp i skalig ersattning.
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I tvist som ror LAU, exempelvis om ersdttningens storlek, ar Stockholms tingsratt
behorig domstol. Tingsrattens avgoranden kan 6verklagas till Svea hovraitt och, om
provningstillstand beviljas, till Hogsta domstolen. Men att fora process i domstol ar
kostsamt och parterna kan i stéllet begara att fa ett utldtande av Statens namnd for

arbetstagares uppfinningar. En provning som ar kostnadsfri. Namndens utlatanden
ar emellertid inte bindande och foljer inte en part naimndens rekommendation, far
tvisten provas i domstol.

Tvister rorande Uppfinnaravtalet provas av Industrins Uppfinnarndimnd. Det ar en
skiljenamnd och talan vid den avgors genom skiljedom, som har bindande verkan
for parterna. Innan tvist kan tas upp av skiljendamnden ska oenighet behandlas vid
lokal forhandling mellan arbetstagarens fackforbund och arbetsgivaren. Om parterna
inte kommer Overens far fragan hanskjutas till central forhandling. Det dr endast vid
oenighet vid central forhandling som part kan begara att tvisten ska tas upp av
Industrins Uppfinnarndmnd. En begdran om provning ska ske inom tio ar fran den
dag arbetstagaren anmalde uppfinningen till sin arbetsgivare.

Foljande bild ger en 6versikt:

Hogsta Industrins
domstolen Uppfinnarnamnd

Central

Svea hovratt féorhandling

Stockholms Lokal
tingsratt forhandling

Statens namnd foér
arbetstagares
uppfinningar
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Om Svenska Uppfinnareféoreningen, SUF

Svenska Uppfinnareféreningen ar varldens &dldsta uppfinnarforening, den grundades
1886 av den valkdnde polarfararen och patentingenjoren Salomon August Andrée.
D4, som nu, var tanken att bilda ett forum for idéutbyte och samverkan mellan
uppfinnande, forskning och naringsliv. Allt for att skapa bra forutsattningar for
utveckling och innovation.

Var uppgift ar att fraimja uppfinnarens och uppfinnandets villkor i samhallet.

Vi driver uppfinnarnas fragor genom till exempel opinionsbildning och
lobbyverksamhet.

Vi dr remissinstans ndr det giller innovationsfragor samt bevakar och paverkar
lagstiftningen inom immaterialréatt.
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